Codigo: MA-04

Versidon: 5
=>Q SI 4 POLITICA DE GESTION DOS M F:cr:z:):nlulio 2025

Revisa: Jefa Adm. y RRHH
Aprueba: Gte. General

Contribuir al desarrollo sustentable a través de la Gestion Integral de Residuos Industriales,
incluyendo la recepcién de materiales, transporte, almacenamiento, separacion, desarme, venta
nacional y exportacién de materiales valorizados y la disposicién final de residuos peligrosos y no
peligrosos, de acuerdo con la normativa legal vigente y las necesidades de las partes interesadas.

VISION

Ser una empresa reconocida por crear lazos de confianza con sus clientes, avanzando de manera
conjunta en la gestion eficiente de sus residuos y dando un paso adelante en la industria.

NUESTRO COMPROMISO SE MATERIALIZA EN:
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v

Mantener un Sistema de Gestion Integrado basado en estandares internacionales ISO,
cumpliendo con los requisitos de nuestros clientes y partes interesadas, los propios de nuestro
servicio y los establecidos por el marco legal vigente y cualquier normativa aplicable a la
organizacioén.

Compromiso para la proteccién del medio ambiente, sus recursos naturales, la prevencion de
contaminacidn y la proteccion de las personas y su entorno, son responsabilidad de todos
guienes participamos de los distintos procesos de DOS M.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y
deterioro de la salud de nuestros colaboradores y socios estratégicos.

Eliminar peligros y reducir riesgos de SSO, estableciendo mecanismos de consulta y
participacién de los trabajadores.

Incentivar el mejoramiento continuo del sistema de gestién integrado y la innovacién en
nuestros procesos y servicios a fin de dar respuesta a las nuevas necesidades de la industria y
partes interesadas.

Definir, revisar y cumplir nuestros objetivos estratégicos de forma periddica.

De esta manera, la Gerencia General asume su responsabilidad de liderar un sistema de gestion
integrado de calidad, seguridad, salud ocupacional y cuidado del medio ambiente, asegurando los

recursos para su desarrollo y mantencion. %{Q
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